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ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROYECTO FP DUAL POR PARTE DEL
ALUMNO/A

El alumno/a , con

NIF matriculado/a en el CFGS de Administracion y Finanzas perteneciente

a la familia profesional de Administracién y Gestion, en Formacion Profesional Dual, en el
centro docente CDP Santa Maria de los Angeles, con codigo de centro 29012088, durante
el curso escolar 2023/2024, cumple y acepta las condiciones para participar en este
proyecto y deja constancia de haber sido informado, conocer y aceptar los siguientes

aspectos del proyecto:

- Caracteristicas del proyecto de Formacién Profesional Dual.

Justificacion del proyecto

El desempleo, que afecta en Andalucia a un gran sector de la poblacidn juvenil es un reto profesional y vital, que
consideramos necesario trabajar a partir de esta nueva modalidad formativa, de ahi la necesidad de implementar y
prestigiar un sistema de formacion profesional dual para aumentar la cualificacion y especializacion del alumnado vy,
por tanto, su empleabilidad. La FP dual ya funciona con éxito en otros paises de la UE, como Alemania, Austria y
Dinamarca, donde se ha demostrado eficaz para combatir el paro juvenil, paises en los que la formacion de los
jévenes se adapta mas a las necesidades reales del mercado laboral, las diferencias son abismales: mientras que en
Alemania esta modalidad ronda el 70% de la oferta de FP, en Espafa supone un escaso 2%. Debido al exitoso
modelo de alternancia en otros paises europeos creemos necesaria la implantacion de esta modalidad en nuestro
centro educativo.

Procedimiento de seleccion y asignacion de puestos formativos en la empresa

12 Fase: Preseleccion. Criterios de preseleccion:

- Expediente académico 12 evaluacién (50%)

- Curriculum y videocurriculum (10%)

- Carta de motivacion (10%)

- Entrevista personal (10%)

- Informe de la Junta de Evaluacion (20%) sobre: Proactividad y autonomia del alumno/a. Compromiso, idoneidad
para el puesto, capacidad resolutiva, puntualidad y faltas de asistencia Se debe alcanzar al menos una puntuacion
del 60%. En cada uno de los apartados se exigira un minimo del 50%.

22 Fase: Reparto y seleccion del alumnado preseleccionado en las empresas. Para el reparto del alumnado se
tendra en cuenta el perfil del alumnado, a través de la valoracion de la Junta de Evaluacion y las caracteristicas de la
empresa

Médulos profesionales implicados en el proyecto

Modulos correspondientes al 1er curso

- Comunicacion y Atencion al Cliente

- Formacién y Orientacion Laboral

- Gestion de la documentacion juridica y empresarial
- Ofimatica y proceso de la informacion

- Proceso integral de la actividad comercial

Modulos correspondientes al 2° curso
- Contabilidad y Fiscalidad
- Gestion de Recursos Humanos
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- Gestion Financiera
- Simulaciéon empresarial

Formaciéon complementaria

No procede
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- La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las actividades a

realizar en la empresa.

Distribucion temporal de la actividad formativa en las empresas

Fecha inicio Fecha fin
1°" curso (26/01/23) 1¢" curso (02/06/23)
2° curso (01/04/24) 2° curso (13/06/24)

Resumen de actividades a realizar en la empresa

Conocer la forma de organizacion de la empresa y tener conocimiento de su imagen corporativa

Comunicarse con el publico y con el personal interno de la organizacion.

Conocer y analizar los diversos tipos de documentacion interna y externa de la organizacion.

Realizar el proceso de recepcion, registro, distribucidn y actualizacion de documentacioén escr
en la empresa.

Atender por teléfono a los diferentes tipos de publicos de la empresa

Atender y tramitar consultas, quejas y reclamaciones de los clientes de la empresa.

Conocer los diferentes tributos, centrandonos principalmente en el funcionamiento del IVA.

Realizacion del ciclo contable de una empresa

Preparacion de la documentacion de cobros y pagos, centrandonos en los pagos y cobr
aplazados.

Conciliacion de extracto bancario

Mantener la informaciéon de la empresa actualizada en condiciones 6ptimas de funcionamien
almacenaje y seguridad segun el sistema operativo de la entidad.

Manejo Basico hoja de calculo

Manejo Basico Bases de datos

Manejo del procesador de Textos

Utiliza las distintas google Apps y otras aplicaciones de correo y agenda que utiliza la empresa
sincronizacion con dispositivos moviles.

Comunicacion en red local, Conocer el protocolo de la empresa, intranet y extranet de
organizacion, herramientas WEB 2.0 y procedimientos de datos y seguridad.

Conocer la documentacion juridica relativa a la constitucién y funcionamiento de empresa.

Conocer el proceso de contratacion privada y publica mas habituales en el ambito empresarial

Conocer la documentacién requerida por los organismos publicos relativos a los distint
procedimientos administrativos.

Conocer la legislacion laboral de la empresa.

Conocer como se trabaja en equipo.

Conocer y aplicar el protocolo de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa.

Aprender a llevar la contabilidad utilizando un programa informatico. (Contaplus, Contasol, A
etc.)

Participar en la confeccién de los libros y registros de contabilidad de acuerdo con la legislaci
mercantil, fiscal y normas internas.

Participar en la confeccién en soporte informatico de las cuentas anuales

Conocer el proceso de declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Conocer lo que es una poliza de seguro.

Busqueda e identificacion de las posibles ayudas econdmicas publicas y privadas a las que pue
optar la empresa con el objetivo de cubrir sus necesidades financieras.
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Conocer la funcién que cumple el presupuesto empresarial.

Analisis y estudio de una Pdliza de Crédito

Tramitar documentos de altas, bajas y modificaciones con la Seguridad Social.
Preparacion y tramitacion de documentacion con el SAE/SEPE

Control de personal

Realizar néminas y Seguros Sociales con un programa informatico de gestion de personal
Analizar y conocer las diversas facetas de la innovacion empresarial en el momento de
creacion.

Tramitacion de Préstamos

Operaciones Contables.

Tramitacion documental.

Operativa de clientes.

- La tipologia de las empresas donde tendran que llegar a cabo la actividad formativa.
Régimen de becas.

Nombre de la empresa Puestos en la empresa Beca (S/N)
Gestoria Ubrima SLP 1 Sl
Gonzalez y Vazquez Asesores SLP 1 Sl
EMBARBA S.A. 1 Sl
Defendia SLP. 1 Sl
Asesoria Caparros Santos SLU 1 Sl
Gestoria Brenes y Gutiérrez SLU 1 Sl

- El contenido del convenio de colaboracion para el desarrollo de la actividad formativa en
la empresa, que se formalizara entre ésta y el centro docente.

Se seguira el modelo de convenio normalizado publicado en BOJA 4 de enero de
2019, Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Formacioén
Profesional Inicial y Educacion Permanente, por la que se publica el modelo de
convenio tipo de colaboracion entre el centro docente y empresas colaboradoras para
el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual.

Junto a esto acepta:

° El compromiso de desempefar las actividades formativas en las empresas
relacionadas con el proyecto de formacién profesional dual, en caso de ser
seleccionado/a cuando solo algunas plazas sean en dual, de conformidad con la
informacion recibida.

° El compromiso de realizar el programa formativo establecido en el proyecto de
Formaciéon Profesional dual en su totalidad, cursando todos los mdédulos profesionales
incluidos en dicho proyecto, independientemente de cualquier convalidacion, exencién o
superaciones en afios anteriores.

Asimismo, siguiendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo al centro docente a facilitar mis
datos personales, necesarios a fin de que las empresas puedan cumplir, si procede, con las
obligaciones establecidas en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
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En a de de 20

Fdo.
(El/la alumno/a, y en su caso tutor/a o representante legal)
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